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Promocién del Trabajo Registrado y Prevenciol Fraude Labor:

SUMARIO: Se aprueba el nuevo Régimen pa Promocion del Trabajo Registrado y Prevencion daliffe
Laboral.

Entre los puntos relevantes de la ley, mencionamos:

* Prevé reducciones del 50% de las contribuciomg®pales, sin limite de tiempo, a las personaxgencia
visible, las sociedades de hecho y las sociedaessgonsabilidad limitada que empleen hasta &jadbres,
siempre que su facturacion no supere los importesgtablezca la reglamentacion.

* Para las pequefias y medianas empresas se estalsigégimen temporal de reduccion de contribuesgmara
contrataciones que incrementen la cantidad dejaddas registrados en la empresa.

* Se crea el Registro Publico de EmpleadoresSamciones Laborales (REPSAL), que incluira a ttamsmprese
gue no registren a sus trabajadores, que contaatéios o adolescentes fuera de los limites legadpse incurran
en trata de personas para el trabajo forzado.

* Aquellos empleadores que sean sancionados cammdentes en la misma infraccion en un lapso d&ds
contados desde la primera resolucion sanciondtoria y se encuentren adheridos al Régimen Siroplifio para
Pequefios Contribuyentes quedaran excluidos de gkmecho del citado régimen.

* Asimismo, se impedira que los responsables ipszsien los impuestos comprendidos en el Régimeerr@le
deduzcan en el impuesto a las ganancias los gab&rentes al personal mientras estén incorporawl@s Registro
Publico de Empleadores con Sanciones LaboralesSREPpor haber incurrido en reincidencia.

Las disposiciones del Titulo Il (Regimenes espeside promocion del trabajo registrado) comenzar&gir a
partir del 1 de agos de 2014

JURISDICCION: Nacional
ORGANISMO: Poder Legislativo
FECHA: 26/05/2014

BOL. OFICIAL: 02/06/2014
VIGENCIA DESDE: 02/06/2014

Analisis de la
norma
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Sancionada: mayo 21 de 2014

Promulgada: mayo 26 de 2014

Titulo |

Registro Publico de Empleadores con Sanciones bhso(REPSAL)
Capitulo |

Condiciones generales

Art. 1 - Créase el Registro Publico de EmpleadooesSanciones Laborales (REPSAL), en el ambitd/ilgisterio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en el quecdairan y publicaran las sanciones firmes qudetallan en
los articulos siguientes, aplicadas por el Ministde Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por lankdstracion
Federal de Ingresos Publicos, por las autoridadegneiales y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aipes el
Registro Nacional de Trabajadores y Empleadorearkagg (RENATEA), y por la Superintendencia de Rossdel
Trabajo (SRT).

Art. 2 - Las sanciones enumeradas en el presditalar una vez firmes, seran incluidas en el RegiBublico de
Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL):

a) Las impuestas por el Ministerio de Trabajo, Eapl Seguridad Social por falta de inscripcionedepleador en
los términos deérticulo 12 de la ley 24244 sus modificatorias;

b) Las impuestas por el Ministerio de Trabajo, Eeopt Seguridad Social por falta de registraciéiode
trabajadores en los términos deliculo 7 de la ley 2401 del articulo agregado sin nimero a continuadiin
articulo 40 de la ley 11688.0. 1998) y sus modificatorias;

c) Las impuestas por el Ministerio de Trabajo, Eopl Seguridad Social por obstrucciéon a la labdadespeccion
del Trabajo prevista en el articulo 8 del Anexddl Pacto Federal del Trabajo, ratificado pdela25212

d) Las impuestas por la Administracion Federalmigdsos Publicos (AFIP) en los términos del aridd, inciso
1), apartados a) y b), dely 17250y el articulo agregado sin nimero a continuad&mrticulo 40 de la ley
11683(t.0. 1998) y sus modificatorias;

e) Las impuestas por las autoridades provincialasGyudad Autonoma de Buenos Aires por incumplittoea lo
previsto en earticulo 7 de la ley 24013

f) Las impuestas por las autoridades laboralesipe@tes y de la Ciudad Autbnoma de Buenos Airpstyla
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) pstraccion a la labor de la inspeccion previstalarticulo 8
del Anexo Il del Pacto Federal del Trabajo, ratific por ldey 25212

g) Las impuestas en el marco dellages 2519Y 26727por el Registro Nacional de Trabajadores y Empule=sd
Agrarios (RENATEA) con motivo de la falta de registion de empleadores o trabajadores;

h) Las sentencias firmes o ejecutoriadas por lassglestableciere que el actor es un trabajadendemte con
relacion laboral desconocida por el empleador,row fecha de ingreso que difiera de la alegada en
inscripcion, que los secretarios de los juzgadda desticia Nacional del Trabajo deban remita &dministracion
Federal de Ingresos Publicos, segun lo estableciddarticulo 132 de la ley 1834%0. por D. 106/1998).

Art. 3 - Las sanciones impuestas por infraccionkedey 26390de prohibicidn del trabajo infantil y proteccioeld
trabajo adolescente y alky 26847 una vez firmes, deberén ser informadas porlainal actuante al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, para ser irmagas al Registro Publico de Empleadores con Saesi
Laborales (REPSAL).

Art. 4 - Las sentencias condenatorias por infrateida ley 26364 de prevencion y sancion de la ttatpersonas y
asistencia a sus victimas, una vez firmes, delssaimformadas al Ministerio de Trabajo, Emplecg@idad
Social por el tribunal actuante para su incorpdiaeail Registro Publico de Empleadores con Sancibalesrales
(REPSAL).
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Art. 5 - El Registro Publico de Empleadores conciares Laborales (REPSAL) sera de acceso librebliqai
desde un dominio dependiente del Ministerio de dj@Empleo y Seguridad Social y se actualizara
periodicamente.

Art. 6 - La Subsecretaria de Fiscalizacion del @jaly de la Seguridad Social dependiente de leeS®ta de
Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segadi&ocial, tendra a su cargo la administraciérrRegistro
Publico de Empleadores con Sanciones Laborales§RER en los términos de lay 25326y su modificatoria, y
ante ella se podran ejercer los derechos que tigtecuerda. En todos los casos sera responsabi@&arganismo
sancionador actuante la carga de los datos cordiraes en el Registro Publico de EmpleadoresSemciones
Laborales (REPSAL), con las excepciones de lagseiats judiciales mencionadas en los articulog 3que
deberan ser incorporadas por el Ministerio de Tealiampleo y Seguridad Social, y las del incisa&l)articulo 2
de la presente que deberan ser incorporadas painkénistracion Federal de Ingresos Publicos.

Art. 7 - La base que conformara el Registro Puldiedempleadores con Sanciones Laborales (REPSAlt¢dra
los siguientes datos: CUIT, razén social, localidatidomicilio fiscal o legal segun la norma praoeehtal que
haya regido las actuaciones, provincia de detecaitividad, tipo de infraccion, organismo sancaorafecha de la
constatacion de la infraccion, fecha de la res6lusumarial, fecha de la notificacion sancionatdeeha de
regularizacién de la infraccion detectada, fechpatg de la multa, y fecha y hora de ingreso &egistro. Por su
parte, los parametros de busqueda seran los sigsi€PlJIT, razdn social, rama de actividad y |atzdi del
domicilio fiscal o legal, segun la norma proceditaéque haya regido las actuaciones y provincidedeccion.

Art. 8 - La sancion permanecera publicada en eldRegPublico de Empleadores con Sanciones Labmorale
(REPSAL), de acuerdo con los supuestos previstes €apitulo 11 del presente Titulo, en igualesdioiones y
plazos, sea cual fuere la autoridad competentdagugbiese aplicado segun las normas procedimsrgake rigen
Sus respectivos regimenes sancionatorios. La peruantendra como duracion maxima el plazo de(&eafos.
En los casos de sanciones judiciales por delpificados en las leyes 263642884 7se aplicaran los plazos
determinados por el Cédigo Penal de la Nacién.

En los casos en que el empleador acredite la itpjidad factica o juridica de cumplir con la regigacion de la
conducta que generé la sancién, el infractor peecend en el Registro por el plazo de noventa (23) cbntados
desde la fecha de pago de la multa.

Capitulo Il
Alcance de la inclusién en el Registro Publico dgpleadores con Sanciones Laborales (REPSAL)

Art. 9 - Para los supuestos de sanciones impupstagolacion a lo establecido en el articulo hgjso 1),
apartados a) o b), delkey 17250 por falta de inscripcidon como empleador o porpacion de trabajadores
mediante una relacion o contrato de trabajo nestegio o deficientemente registrado, respectivaagngn el
articulo agregado sin numero a continuacioradétulo 40 de la ley 11688.0. 1998) y sus modificaciones; y por
las sanciones delticulo 15 de la ley 25194 su modificatoria, aplicadas por incumplimiengolas obligaciones
establecidas en dichas normas legales, se adopaargiguientes medidas:

1. Cuando el empleador regularice su inscripciémrelacion de trabajo en forma previa a la aud#éede descargo
o en su defecto con anterioridad al vencimient@tido para formular impugnaciones, conforme seéea los
procedimientos que aplica el Ministerio de Trab&mpleo y Seguridad Social o el Registro Nacioeal d
Trabajadores y Empleadores Agrarios (RENATEA) sempmesponda, o antes de la notificacion del aeta d
infraccién por la Administracion Federal de Ingefuiblicos (AFIP), y pague las multas y sus acaes®sera
incluido en el Registro Publico de Empleadores®anciones Laborales (REPSAL) por sesenta (60) dias.

2. Cuando el empleador regularice su inscripcimrelacion de trabajo en forma previa a la audeede descargo
o en su defecto con anterioridad al vencimient@tido para formular impugnaciones, conforme seéea los
procedimientos que aplica el Ministerio de Trabgmpleo y Seguridad Social o el Registro Nacioral d
Trabajadores y Empleadores Agrarios (RENATEA) sampmesponda, o antes de la notificacién del aeta d
infraccién por la Administracion Federal de Ingegaiblicos (AFIP) y no pague las multas sera idolen el
Registro Publico de Empleadores con Sanciones bEs(REPSAL) hasta la fecha en que haya pagadalta y
ciento veinte (120) dias mas.

3. Cuando el empleador no regularice su inscripeitarelacién de trabajo y pague las multas yasgssorios, en
caso de corresponder, sera incluido en el Redtstblico de Empleadores con Sanciones LaboralesSREP
hasta la fecha en que haya regularizado su inganijpcla relacion de trabajo y por ciento veinteQjldias mas.
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4. Cuando el empleador no regularice su inscripaitrelacion de trabajo y no pague las multad setuido en el
Registro Publico de Empleadores con Sanciones blEs0(REPSAL) hasta la fecha en que regularicassuipcion
o la relacion de trabajo, pague la multa y portoieeinte (120) dias mas.

5. Cuando el empleador regularice su inscripciGna@empleador o la relacion de trabajo en formaiglaygpague
la multa y sus accesorios, en caso de correspasetérincluido en el Registro Publico de Empleasioom
Sanciones Laborales (REPSAL) hasta la fecha epgpoeda a su inscripcion y hasta la regularizatoéal de los
trabajadores y por noventa (90) dias mas.

Art. 10 - En el caso de obstruccion a la laboradm$peccion del Trabajo prevista en el articuieiBAnexo 11 del
Pacto Federal del Trabajo, ratificado poleka25212 el empleador sera incluido en el Registro Puldieo
Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) lmftaha de pago de la sancion y por ciento och@s@)
dias mas.

Art. 11 - En el caso de sentencias condenatoriasiplaciones a laeyes 2639026847y 26364, los infractores
permaneceran en el Registro Publico de EmpleadoreSanciones Laborales (REPSAL) por el plazo eletai
ochenta (180) dias contados desde el cumplimienta dondena penal.

En el caso de las sentencias contempladas ens imcdel articulo 2 de la presente, los emplesglpermaneceran
en el Registro Publico de Empleadores con Sanciosiasrales (REPSAL) por el plazo de ciento och€hgd)
dias, contados desde su inclusién en el mencioRadustro.

Art. 12 - Los plazos fijados en el presente Capita@ contardn en dias corridos.
Capitulo Il
Efectos de la publicacion de la sancidn en el Regiaiblico de Empleadores con Sanciones LabofRIEBSAL)

Art. 13 - Los empleadores sancionados por las ciofes indicadas en la presente ley, mientras @stérporados
en el Registro Publico de Empleadores con Sanciosiesrales (REPSAL), no podran:

a) Acceder a los programas, acciones asistendalesomento, beneficios o subsidios administrados,
implementados o financiados por el Estado Nacional;

b) Acceder a lineas de crédito otorgadas por E#uniones bancarias publicas;

c) Celebrar contratos de compraventa, suminissersjcios, locaciones, consultoria, alquileres @ocion a
compra, permutas, concesiones de uso de los ldehdsminio publico y privado del Estado Naciompie
celebren las jurisdicciones y entidades compresditiasu ambito de aplicacion. Tampoco podran fzatien
obras publicas, concesiones de obras publicasesmmes de servicios publicos y licencias;

d) Acceder a los beneficios previstos en los dd&cl9 y siguientes y 24 y siguientes de la preskenyt

Por razones de interés publico debidamente jusstifis, los organismos competentes podran realizapenes en
la aplicacion de lo dispuesto en el inciso c) de egiculo.

Los estados provinciales, la Ciudad Autonoma denBsidires y los municipios podran aplicar sanciones
equivalentes a los incisos a), b) y c) del presariteulo en el ambito de sus jurisdicciones.

Art. 14 - En los casos previstos en el articul@aot, si el infractor reincidiera en la misma atdcion que produjera
su inclusion en el Registro creado por la presienteen un lapso de tres (3) afios contados deguteriara
resolucidn sancionatoria firme, se procedera a:

a) Excluir de pleno derecho del Régimen Simplifcadra Pequefios Contribuyentes a los empleaddnesidak al
mismo, desde que quedara firme su sancion comadeinte;

b) Impedir que aquellos responsables inscriptdeempuestos comprendidos en el Régimen Generahtras
estén incorporados en el Registro Publico de Erdplea con Sanciones Laborales (REPSAL) por habarrido
en reincidencia, deduzcan en el impuesto a lasng@a®los gastos inherentes al personal -empleddpsndientes
u obreros-, de acuerdo con lo previsto por el@diB7, incisos a) y g) de la ley del referido ititn
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En los casos de declaracion de emergencia regerfabder Ejecutivo podra exceptuar en cada casorem la
aplicacion de lo previsto en los articulos 13 yd&4a presente ley.

Art. 15 - A los fines del cumplimiento de lo nornoggor el articulo 13, los organismos publicos adaates
involucradas deberan verificar la inexistenciaagcgnes publicadas en el Registro Publico de Eadples con
Sanciones Laborales (REPSAL), como requisito prexauyente para dar curso a lo solicitado.

Art. 16 - El Registro Publico de Empleadores conc&mes Laborales (REPSAL) incluira y publicarddaaciones
firmes que hayan sido impuestas en razon de vaslasilegales cometidas a partir de los noventad(@8)
posteriores a la entrada en vigencia de la presante

Art. 17 - A solicitud de parte, el Ministerio deabajo, Empleo y Seguridad Social emitira un ceddo en el cual
se dejara constancia de la inexistencia, a la fdelamision, de sanciones en el Registro Publidendgleadores
con Sanciones Laborales (REPSAL) respecto de detadmempleador.

Titulo 1l

Regimenes Especiales de Promocion del Trabajo tRadps

Capitulo |

Régimen Permanente de Contribuciones a la Seguideidl para Microempleadores

Art. 18 - Estan comprendidas en el régimen espdeigbresente Capitulo las personas de existersiidey las
sociedades de hecho y las sociedades de respatedtiinitada que empleen hasta cinco (5) trabaggjsiempre
gue su facturacion anual no supere los importeegiadlezca la reglamentacion.

Esa ndmina maxima se elevara a siete (7) trabajadonando el empleador que se encuadre en eigantarior
produzca un incremento en el plantel existentefeclaa de su inclusion en el presente régimen.riv kel
trabajador nimero seis (6), inclusive, el empleadtrera ingresar, solo por dichos empleados, lasilsociones
patronales previstas en el régimen general dgylariskad social.

A,&t#ELJi%l-gEI empleador comprendido en este régineyera ingresar por cada uno de sus trabajadanésitealos
por tiempo indeterminado, con excepcion de la mdddlcontractual regulada enagticulo 18 de la ley 26728l
cincuenta por ciento (50%) de las contribuciongsopales establecidas en el réegimen general camdeslos
siguientes subsistemas de la seguridad social:

a) Sistema Integrado Previsional Argentileyes 2424% 26425;

b) Instituto Nacional de Servicios Sociales patalddos y Pensionadogy 19032y sus modificatorias;
¢) Fondo Nacional de Empleley 24013y sus modificatorias;

d) Régimen Nacional de Asignaciones Familiales 24714y sus modificatorias;

e) Registro Nacional de Trabajadores y Empleaddgesarios,leyes 25191 26727

En el caso de los trabajadores contratados a tigaumial en los términos del articulo 92 ter dgimén de contrato
de trabajo aprobado por ley 20744 (t.0. 1976) glleator debera ingresar el setenta y cinco potxig®%) de las
citadas contribuciones.

Las reducciones citadas no podran afectar el finariento de la seguridad social, ni los derechogec@os a los
trabajadores por los regimenes de seguridad s&tibder Ejecutivo Nacional adoptara los recaudos
presupuestarios necesarios para compensar laapticke la reduccion sefialada.

No se encuentran comprendidas dentro de lo dispeestste articulo las contribuciones previstda &y 23660 y
sus modificatorias, con destino a las obras sagiatamo tampoco las cuotas destinadas a las adegasale
riesgos del trabajo, previstas en la ley 24557synsadificatorias.

Art. 20 - EI monto méaximo de la cuota correspontdieal régimen de riesgos del trabajo aplicablada ta n6mina
de los empleadores que se encuadren en el pr&sapitello debera ser inferior al valor promedioate |
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cotizaciones totales a dicho régimen en los diisectores de actividad, de acuerdo con el prodextio que
establezca la reglamentacion.

Los montos maximos a los que se refiere este brtimuseran de aplicacion a los contratos celelsrado
anterioridad a la fecha de entrada en vigor dedasgnte.

Art. 21 - Los empleadores que se encuadren enielilar18 por producir bajas en el plantel de pestaquedaran
excluidos de este régimen por el término de do2grfleses, contados a partir del dltimo despido.

Estaran asimismo excluidos durante todo el tiemmopgrmanezcan en el Registro Publico de Empleadore
Sanciones Laborales (REPSAL) instituido por el [bitude la presente ley.

Los empleadores que se encuadren en el articggodrdn permanecer en el régimen del presente GapEiempre
gue no registren alta siniestralidad en los establentos o lugares de trabajo, conforme a lasic@res que
establezca la reglamentacion.

Art. 22 - Cuando se trate de servicios cumplidosegimenes previsionales diferenciales o especiddédera
adicionarse a la cotizacion que corresponda caglara lo dispuesto en el articulo 19 de estadeynporte
correspondiente a la alicuota adicional que en casla se establece.

Art. 23 - Quedan excluidos del presente régimerridsajadores encuadrados en el régimen especiandeto de
trabajo para el personal de casas particulare26844.

Capitulo Il
Régimen de Promocioén de la Contratacion de TraRagistrado

AK#E%QZ-A'LOS empleadores que tengan hasta ocli@djarabajadores, por el término de veinticua24) (meses
contados a partir del mes de inicio de una nudeaaita laboral por tiempo indeterminado, con excapde la
modalidad contractual regulada eraglculo 18 de la ley 2672@ozaran por dicha relacién de una reducciéngle |z
contribuciones patronales establecidas en el réggaaeral con destino a los siguientes subsistdm&sseguridad
social:

a) Sistema Integrado Previsional Argentileyes 2424% 26425;

b) Instituto Nacional de Servicios Sociales patalddos y Pensionadogy 19032y sus modificatorias;
c) Fondo Nacional de Empleley 24013y sus modificatorias;

d) Régimen Nacional de Asignaciones Familiales 24714y sus modificatorias;

e) Registro Nacional de Trabajadores y Empleaddgesarios,leyes 25191 26727

El beneficio consistira, para los empleadores candotacion de personal de hasta quince (15) adbags, en que,
durante los primeros doce (12) meses de la reldaboral, no se ingresaran las citadas contribesion por los
segundos doce (12) meses, se pagara el veintigorogento (25%) de las mismas.

Para los empleadores que tengan entre diecisdiy @idhenta (80) trabajadores, el beneficio comgish que
durante los primeros veinticuatro (24) meses del&cion laboral se ingresara el cincuenta portgi€s0%) de las
citadas contribuciones.

Las reducciones mencionadas no podran afectaragldiamiento de la seguridad social, ni los dereclaferidos
a los trabajadores por los regimenes de la segusmi@al. El Poder Ejecutivo Nacional adoptaraémsmaudos
presupuestarios necesarios para compensar laaptice la reduccion de que se trata.

No se encuentran comprendidas dentro de lo dispeestste articulo las contribuciones previstda éy 23660 y
sus modificatorias, con destino a las obras sagiatamo tampoco las cuotas destinadas a las adegasale
riesgos del trabajo, previstas en la ley 24557synsadificatorias.

Art. 25 - El régimen del presente Capitulo resd#éaplicacion respecto de los empleadores delrgaitado
inscriptos ante la Administracion Federal de IngseBublicos (AFIP), en el Registro Nacional de &@jatlores y
Empleadores Agrarios (RENATEA) o en el InstitutoEiadistica y Registro de la Industria de la Gonston
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(IERIC) segun corresponda, incluyendo a los en@addr en el Titulo 11, Capitulo I, de la presente En este
ultimo caso, la reduccion de contribuciones secapdi sobre las alicuotas dispuestas por el régyeeeral de la
seguridad social.

Art. 26 - El empleador gozara de este beneficiocadia nuevo dependiente, siempre que este trabgjemthuzca
un incremento en la nébmina de personal respegtereddo que se determinara en la reglamentacion.

Art. 27 - El empleador no podra hacer uso del bheiogbrevisto en el articulo 24, con relacion adagiientes
trabajadores:

a) Los que hubieran sido declarados en el régiraaargl de la seguridad social con anterioridada@mtrada en
vigencia de la presente ley y hasta la fecha efagudisposiciones tengan efecto y continten teailatj para el
mismo empleador;

b) Los que hayan sido declarados en el régimernrgletie la seguridad social y luego de producidtisttacto
laboral, cualquiera fuese su causa, sean reinampsipor el mismo empleador dentro de los docenfe2gs,
contados a partir de la fecha de la desvinculacion;

c) El nuevo dependiente que se contrate dentrodédce (12) meses contados a partir de la extimcgausada de
la relacion laboral de un trabajador que haya estathprendido en el régimen general de la segusdeigl.

Art. 28 - Quedan excluidos del beneficio dispuestel articulo 24 los empleadores cuando:

a) Figuren en el Registro Publico de EmpleadoresSamciones Laborales (REPSAL) instituido por &lldil de la
presente ley, por el tiempo que permanezcan emsaion

b) Incurran en préacticas de uso abusivo del bapadgtablecido en la presente ley, conforme adasiciones que
establezca la reglamentacion.

La exclusion se producira en forma automatica desdeésmo momento en que ocurra cualquiera dedasates
indicadas en los parrafos anteriores.

Art. 29 - El incumplimiento de las disposicionesitamidas en los articulos 26, 27 y 28 producideebimiento de
los beneficios otorgados, debiendo los empleadogessar la proporcion de las contribuciones castide a la
seguridad social que resultaron exentas, mastexeses y multas correspondientes.

El presente régimen es optativo para el empleadoip que la falta de ejercicio de dicha opcigradir del inicio
de la nueva relacién laboral por tiempo indetergin@abstara a que aquel pueda hacer uso retroagtivaismo
por el o los periodos en que no hubiese gozadoesheficio.

Art. 30 - El presente beneficio regira por doce) (h2ses contados a partir de la fecha en quedpssiciones de la
presente ley tengan efecto, pudiendo ser prorrogadel Poder Ejecutivo Nacional.

Art. 31 - Quedan excluidas de las exenciones exstalals en la presente ley las alicuotas adiciopaéssstas en los
regimenes previsionales especiales y diferencida seguridad social.

Art. 32 - Quedan excluidos del presente régimenridsajadores encuadrados en el régimen especiandato de
trabajo para el personal de casas particulare268%4.

Capitulo Il
Convenios de Corresponsabilidad Gremial en madieriseguridad social
Art. 33 - Incorpérase como segundo parrafo det@di2 del decreto 1370/2008, el siguiente:

En aquellas otras actividades que, por sus caistatas especiales similares a las previstas paredfo anterior,
justifiquen la inclusién dentro de este régimeriglisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Winisterio
de Economia y Finanzas Publicas, previa interveneioel ambito de sus competencias de la Secretaria
Seguridad Social, de la Secretaria de Politica &@odra y Planificacion del Desarrollo y la Admination Federal
de Ingresos Publicos (AFIP) respectivamente, popoamesolucion conjunta autorizar la celebraciérCanvenios
de Corresponsabilidad Gremial.
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Art. 34 - Los empleadores comprendidos en el régideesustitucion de aportes y contribuciones enméegele

Convenios de Corresponsabilidad Gremial suscrigosl marco de la ley 26377, gozaran de una re@lucid sus
contribuciones vigentes con destino a los sigugesidsistemas de la seguridad social:

a) Sistema Integrado Previsional Argentileyes 2424% 26425;

b) Instituto Nacional de Servicios Sociales patalddos y Pensionadogy 19032y sus modificatorias;

c) Fondo Nacional de Empleley 24013y sus modificatorias;

d) Régimen Nacional de Asignaciones Familiales24714y sus modificatorias;

e) Registro Nacional de Trabajadores y Empleaddgearios,leyes 2519Y 26727

Durante el primer periodo de vigencia de un Corwveri Corresponsabilidad Gremial, para el calculadarifa
sustitutiva a pagar por los empleadores, se caas#@ana reduccién del cincuenta por ciento (508dpd citadas
contribuciones y para el segundo periodo de vigeticha reduccion sera del veinticinco por cie@t#4). En
casos criticos debidamente fundados, el Poder &8jeddacional podra extender la aplicacion de aéltma
reduccion a otros periodos posteriores.

Las reducciones mencionadas no podran afectaragldiamiento de la seguridad social, ni los derecloaferidos
a los trabajadores por los regimenes de la segusmizal. El Poder Ejecutivo Nacional adoptaraémsmaudos
presupuestarios necesarios para compensar laatiade la reducciéon de que se trata.

No se encuentran comprendidas dentro de lo dispeestste articulo las contribuciones previstda éy 23660 y
sus modificaciones, con destino a las obras saciabeno tampoco las cuotas destinadas a las adegasale
riesgos del trabajo, previstas en la ley 24557synsadificatorias.

Capitulo IV

Asesoramiento y difusion de los beneficios

Art. 35 - El Poder Ejecutivo Nacional, por interrreedel Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridaaidb
brindara informacion, asesoramiento y capacitaeromateria de inscripcion, registracion laboraéyalseguridad

social, y demas derechos laborales a los empleagidrabajadores comprendidos en los regimenetiidsts en el
presente Titulo.

Titulo 1

Administracion del trabajo
Capitulo |

Inspeccion del trabajo

Art. 36 - Sustituyese d@rticulo 29 de la ley 2587¢@l que quedara redactado de la siguiente manera:

Art. 29 - El Ministerio de Trabajo, Empleo y Segiail Social sera la Autoridad de Aplicacion deleSist Integral
de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Sgciah todo el territorio nacional, ejercera lasciones de
fiscalizacion de trabajo y de la normativa laboaaticulando con las administraciones del trabajwipciales y de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Asimismo, éndgacter, le corresponde:

a) Velar para que los distintos servicios del sisteumplan con las normas que los regulan y, escedpcon las
exigencias de los Convenios 81 y 129 de la Orgaitimdnternacional del Trabajo (OIT);

b) Coordinar la actuaciéon de todos los serviciosnfilando recomendaciones y elaborando planes de
mejoramiento;

c) Ejercer las demas funciones que a la autoridattal asignan los Convenios 81y 129 de la Orgaion
Internacional del Trabajo (OIT), sus recomendagamnplementarias y aquellas otras que contribalarejor
desempeiio de los servicios;
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d) Detectar nucleos de trabajo no registrado, mégliacciones inspectivas complementarias, artidolaon el
servicio local;

e) Recabar y promover, especialmente con mirasletéeccion del trabajo no registrado, la partidigacoordinada
y la colaboracion de las entidades representatigdss trabajadores y los empleadores;

f) Aplicar las sanciones establecidas en el Anéxiell Pacto Federal del Trabajo, ratificado pdela25212 o las
gue en el futuro las reemplacen, cuando verifiggamplimientos o infracciones.

Art. 37 - Sustituyese @lrticulo 30 de la ley 2587¢@l que quedara redactado de la siguiente manera:

Art. 30 - Cuando un servicio local de inspecciéhtddajo no cumpla con las exigencias de los Coinge81 y 129
de la Organizacion Internacional del Trabajo (GdTon las que se deriven de este Capitulo, el Mimisde
Trabajo, Empleo y Seguridad Social ejercera coantimente con el Consejo Federal del Trabajo erucamcon
las jurisdicciones provinciales y, en su caso,ladbiudad Autonoma de Buenos Aires, las corresgones
facultades.

Art. 38 - Sustituyese drticulo 35 de la ley 2587 @l que quedara redactado de la siguiente manera:

Art. 35 - Sin perjuicio de las facultades propiagwateria de inspeccion del trabajo de los gobgepnovinciales,
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y del Mimistde Trabajo, Empleo y Seguridad Social, esthzaga en
todo el territorio nacional acciones dirigidas @ieadicacion del trabajo infantil. Las actuacioladsadas por dicho
Ministerio en las que se verifiquen violaciones @iohibicion del trabajo infantil tramitaran eréehbito de las
respectivas administraciones locales.

Capitulo Il

Unidad Especial de Fiscalizacion del Trabajo Irtegu

Art. 39 - Créase en el ambito del Ministerio deb&ja, Empleo y Seguridad Social la Unidad Espetgal
Fiscalizacion del Trabajo Irregular (UEFTI), coroeieto de analizar, investigar y evaluar situagsode trabajo no
registrado en sectores complejos de fiscalizag@sb todas las formas de subcontratacion ilegaude laboral y
a la seguridad social.

Encomiéndase al Poder Ejecutivo Nacional para gue plazo de noventa (90) dias desde la promwdgaie la
presente, ejecute las acciones necesarias panpglementacion y funcionamiento de la Unidad creadel
presente articulo.

Capitulo 1l

Comité de Seguimiento para el Régimen Permanen@odibuciones a la Seguridad Social y el Réginen
Promocién de la Contratacion de Trabajo Registrado

Art. 40 - Créase el Comité de Seguimiento del Régifermanente de Contribuciones a la SeguridadlSoel
Régimen de Promocién de la Contratacion de TraRegistrado. El Comité estara integrado por un (1)
representante titular y un (1) representante steplet

a) El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridadi8&ipc

b) El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas;

c) La Administracion Federal de Ingresos Publicos;

d) La Administracion Nacional de la Seguridad Slocia

Cada uno de los representantes sera designadbtjiolae del organismo respectivo.

Art. 41 - El Comité de Seguimiento tendra las foneis y atribuciones que seran establecidas peglamentacion
de la presente ley, que incluiran el monitorecedaplicacion del régimen permanente de contribesi@nla

seguridad social y el régimen de promocion de Hdratacion de trabajo registrado, el analisis diisgionamiento
y de eventuales usos abusivos de los beneficiessprs en estos regimenes.

http://eol.errepar.com/sitios/ver/html/2014060203222 2 .html?k=decreto 777/2(C 03/09/201.



Promocioén del Trabajo Registrado y Prevencion daliffle Labor: PagelC of 11
Art. 42 - El Comité de Seguimiento, dentro de tegta (30) dias de conformado, dictara su proggl&nento
Interno de Funcionamiento.

Titulo IV

Disposiciones complementarias y transitorias

Art. 43 - El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seglail Social, el Ministerio de Economia y FinanzasliPas, la
Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFI@Administracion Nacional de la Seguridad So@dlSeS) y
el Registro Nacional de Trabajadores y Empleadagearios (RENATEA) dictaran, en el ambito de suspectivas
competencias, las normas complementarias queerqudesarias a fin de implementar las disposisioaptenidas
en la presente ley.

Art. 44 - Incorpérase como inciso 1) del articulodzl Anexo de léey 24977 sustituido por ldey 26565 el
siguiente:

1) Resulte incluido en el Registro Publico de Ermgtees con Sanciones Laborales (REPSAL) desdedyugeaa
firmeza la sancion aplicada en su condicién decidémte.

Art. 45 - Incorpérase como inciso h) @eticulo 28 del decreto 1023 del 13 de agosto 04,29 siguiente:

h) Los empleadores incluidos en el Registro PuldE&mpleadores con Sanciones Laborales (REPSABhtuel
tiempo que permanezcan en dicho registro.

Art. 46 - Encomiéndase al Poder Ejecutivo Naciqaah que en el plazo de noventa (90) dias desde la
promulgacion de la presente ley, ejecute las aesioecesarias para la implementacion y funcionamuobei
Registro creado por el articulo 1.

Art. 47 - Las disposiciones del Titulo Il comenzagaregir a partir del primer dia del segundo noetguior al de su
publicacién en el Boletin Oficial. A partir de €saha se consideraran derogadas las disposicieh€agitulo 11,
Titulo Il de la ley 26476.

Art. 48 - Los empleadores que hubieren producidpides sin causa justificada en el transcurso sled (6)
meses anteriores a la entrada en vigencia dedameeley, quedaran excluidos del régimen delditulCapitulo I,
por el término de un (1) afio a contar desde laafelehesa vigencia.

Art. 49 - De forma.

TEXTO S/LEY 26940 - BO: 2/6/2014

FUENTE: L. 26940

VIGENCIA Y APLICACION

Vigencia: 2/6/2014

Aplicacion: Desde el 11/6/2014. Las disposiciongsTdtulo Il comenzaran a regir a partir del prindéx del
1/8/2014

Decreto 777/2014
Promulgase la ley 26940
Buenos Aires, 26/5/2014
Por tanto:

Téngase por ley de la Nacion 26940 cumplase, cajuasé, publiquese, dese a la Direccién Naciondegistro
Oficial y archivese.
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