Foro: Laboral Título: Obligatoriedad Cuenta Sueldo Descripción: Obligatoriedad Cuenta Sueldo Mensaje al Foro: Quién me podría evacuar la siguiente pregunta: Hasta el momento tenía la idea que era obligatorio que el empleador abra una cuenta sueldo a su empleado. Pero leí en la página del consejo, en la sección preguntas frecuentes, que debido a una modificación de la LCT art. 124, ya no era obligatorio, pudiendo hacerse en efectivo. Sin embargo este artículo deja abierta la puerta a que la autoridad de aplicación (el Ministerio de Trabajo) disponda de la forma de pago. En la página del Ministerio de Trabajo dice que "En cuanto a los deberes del empleador vinculados al pago de la remuneración, cabe destacar lo siguiente: El pago del salario en dinero debe realizarse mediante el depósito en cuenta bancaria a nombre del trabajador. Dicha cuenta debe ser abierta en entidades bancarias habilitadas que posean cajeros automáticos, en un radio no superior a dos (2) kilómetros del lugar de trabajo en zonas urbanas y a diez (10) kilómetros en zonas no urbanas o rurales, y el servicio operativo prestado por el banco debe ser gratuito para el trabajador en todos los casos." Además hace mención a la Res. 653/10 del MT donde se establece el funcionamiento de la cuenta sueldo. En definitiva, me queda la duda si es realmente obligatorio que el empleador abra una cuenta sueldo a sus empleados, o con el pago en efectivo y la firma del empleado en el recibo alcanza. Muchas gracias por tu respuesta. Saludos, Diego Massa
